


  

• Tipo di impiego  Gestore imprese 
• Principali mansioni e responsabilità  Ho iniziato a collaborare con il Banco di Sicilia Spa.  Gestione clienti imprese sia 

small business che mid corporate. 
 

• Date   Da luglio 2004 a settembre 2005 
• datore di lavoro  Credicoop Lombardo – Settala ( Mi ) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di credito 
• Tipo di impiego  Direttore di agenzia  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di una struttura di 3 persone 
  

 • Date   Da dicembre 2001 a luglio 2004 
 • datore di lavoro  Credicoop Lombardo – Monte Cremasco ( CR ) 
 • Tipo di azienda o settore  Istituto di credito 
 • Tipo di impiego  Direttore di agenzia 
 • Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di una struttura di 5 collaboratori 

 

• Date   Da maggio 2000 a dicembre 2001  
• datore di lavoro  Credicoop Lombardo – Cologno Monzese ( MI ) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di credito 
• Tipo di impiego  Vice – direttore di agenzia 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 Gestione clienti imprese small business e gestione risparmio 
 

• Date   Da novembre 1996 a maggio 2000  
• datore di lavoro  Credicoop Lombardo – Vignate ( MI ) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di credito 
• Tipo di impiego  Gestore privati 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 

 Presso questa struttura ho avuto modo di svolgere diverse mansioni – addetto 
titoli, segreteria fidi e Tesoriere del Comune di Vignate 
 

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

    
    

 
• Date   Giugno 2015 

Competenze Creditizie di III Livello 
 

• istituto di istruzione o formazione 
 
 

• Date 
 

• Istituto di Istruzione o 
formazione 

 
 

• date 
 
• Istituto di Istruzione o 

formazione 
 
 
 

 Sda Bocconi in collaborazione con Unicredit 
 
 
Giugno 2015 
Risk Diploma Path ( Core curriculum and Masterclasses )- Risk Academy 
Sda Bocconi in collaborazione con Unicredit 
 
 
Dicembre 2014 
Competenze Creditizie di II Livello 
Università di Udine in collaborazione con Unicredit 
 
 

 



  

 
 
 

• date 
 
• Istituto di Istruzione o 

formazione 
 

 
 

• Date 
• Istituto di Istruzione o 

formazione 
 
 

• date 
• Istituto di Istruzione o 

formazione 
 
 

• date 
• Istituto di Istruzione o 

formazione 
 
 

 

 
 
dicembre 2014 
Competenze Estero II livello 
Sda Bocconi in collaborazione con Unicredit 
 
 
 
febbraio 2014 
Competenze Estero I livello 
Sda Bocconi in collaborazione con Unicredit 
 
 
2012 
Competenze creditizie di I livello 
Università di Udine in collaborazione con Unicredit 
 
Giugno 1993 
Istituto Leonardo Da Vinci – Cologno Monzese 
Diploma di Perito aziendale e corrispondente in lingue estere 
Voto : 55/60 

    
  Altra formazione   Ho avuto la possibilità di frequentare diversi corsi di specializzazione presso la 

Federazione Lombarda delle Banche di Credito Cooperativo e presso il Gruppo 
Capitalia prima e Unicredit Group ora, prevalentemente rivolti al comparto crediti 
e sulla normativa antiriciclaggio e più precisamente: 
· L’ analisi previsionale della dinamica finanziaria d’ impresa; 
· La valutazione di società di persone e ditte individuali; 
· Analisi di bilancio; 
 
Ho partecipato a molti altri corsi, sia di formazione rivolti al settore finanza ed 
inoltre corsi motivazionali e di Leadership ( Leadership for Results e 
Leadership for Customer Satisfaction ). 

 

    
    

  Istituto Leonardo da Vinci – Cologno monzese  
Diploma di Perito aziendale e corrispondente in lingue estere. 
Voto : 55/60 

PRIMA LINGUA  ITALIANO  
ALTRE LINGUE        INGLESE  

• Capacità di lettura  BUONA  
• Capacità di scrittura  BUONA  

• Capacità di espressione orale  BUONA  
 

ALTRE LINGUE        TEDESCO  

• Capacità di lettura  SCOLASTICA 
• Capacità di scrittura  SCOLASTICA 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICA 
 

 



  

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 Buona capacità di lavorare in contesti in cui la comunicazione, l’ascolto e la 
capacità di mediazione sono fondamentali. Ho una forte predisposizione al 
lavoro in team, alla cooperazione e alla collaborazione. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
 Buone doti organizzative. Capacità di gestire i tempi e individuare i metodi per il 

raggiungimento di obiettivi a breve e a lungo termine. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 Buona capacità di utilizzo di Windows, del pacchetto Office (Word, Excel, 
PowerPoint e Outlook). 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 
 
 
 
 

Ulteriori Informazioni 
 
 
 
                                                PATENTE 

 Flessibilità e adattabilità al cambiamento e ai diversi contesti organizzativi. 
Predisposta a una crescita e a un miglioramento continuo sia in ambito 
professionale che personale. Sono una persona che ama mettersi in gioco e 
che quando si prefigge degli obiettivi cerca di portarli a termine. 
 
Sono stato eletto nel mese di novembre ’04 nel I Consiglio di Circolo - direzione 
didattica statale di Cernusco sul Naviglio fino a ricoprirne l’ incarico di 
Presidente 
 
Patente B Automunito. 
 
       
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. n° 196/03 

 


